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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal Atatiirk




Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun uistinde tuten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalnmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tan!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani,
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, dunyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, candni, biutin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsune nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her certhamdan, I13hi, bosanip kanh yasim;
Fiskirir rih-1 mucerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Dlsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamg, bayragimin hirriyet,

MEHMET AKIF ERSQY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahir edebilir. Istikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, biitun dunyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri zaptedilmis, butun tersanelerine
girilmis, butun ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmius olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli
gelismelere  paralel  olarak  egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez
ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.
Egitimin her safthasinda stirekli gelisime acik,
nitelikli ~ insan  yetistirme  hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis
oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olctilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkin

hale gelecektir. Egitim sisteminde planh
sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da
yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli olctide katk:
saglayacag1 inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha
etkili bir bigcimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere acik bir yaprya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planminin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve o6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle
basariyla ytriitiilmesini saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Bu calismayr planh
kalkinmanin bir geregi olarak gortiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor, llcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

Nihat DURAK
Okul Miidiirii
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BOLUMI

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimi olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019
Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Nihat DURAK MUDUR Eyiip ZEYVELI BASKA BIR MUD. YRD.
Gokhan AYDIN MUDUR YRD. Remzi CEYLAN OGRETMEN
Ismail SOLHAN OGRETMEN Deniz AKMAN OGRETMEN
Hanifi ONER OKUL AILE BIR. BSK. | Ziibeyde BUTUN | VELI
Aziz AKSAK BiR UYE Biisra YETKIN OGRENCI




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglu, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal Tarihce

Battalgazi ilcesi Goztepe Mahallesi sinirlar1 igerisinde kalan Mevlana Ortaokulu
binasi, insaati 2013 yilinda tamamlanmis olup 2015-2016 egitim Ogretim yilmin
baslamasiyla birlikte faaliyetlerine baslamistir. Okulumuzda anasiifi da egitim

ogretim gormektedir.

Okulumuz biinyesinde 37 derslik, 31 sube, 2 Anasinifi subesi, 1 adet Miidiir
odasi, 2 adet Miidiir Yrd. Odasi, 1 adet Ogretmenler odasi, 1 adet Yardimci Personel
odasi, 1 adet Mescit, 1 adet bilisim teknolojileri smifi, adet 1 fen ve teknoloji

laboratuvari, 1 adet spor odasi, 1 adet kiittiphane ve 1 adet kantin mevcuttur.




Okulumuzda 14 bransta toplam 60 6gretmenimiz gorev yapmakta olup, eksik
branslar  gorevlendirme ya da  tcretli Ogretmen  gorevlendirmesiyle
tamamlanmaktadir.

Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin
olarak katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden gesitli 6diller kazanilmstir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.
Tablo 2. Okul Kiinyesi

https://www.google.com/maps/place/Mevla
na+Ortaokulu+Malatya/@38.3625568,38.3
402266,19z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x40
7636f5777839af:0xad70ddade1397dcf12sM

Goztepe Mah. Bal

Adres . Cografi Konum (link) viana-+Ortaokulu-+Malatyal8m2!3d38.3623
kiraz Sokak No:6 R A e T
39af:0xad70ddade1397dcf18m2!3d38.3623
486!4d38.3407174
Telef
SO 04222118516 Faks Numarast 0422 502 10 30
Numarasi
E- Post http:/ /mevlanaortaoku
o8 .a 760385@meb.k12.tr Web sayfasi adresi p://
Adresi lu44.meb.k12.tr
Kurum .
760385 Ogretim Sekli Tam Giin
Kodu
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1 59
Kiz 428 Kadmn 28
Og i ..
Srencl MErkek 467 Ogretmen Sayis1 | Erkek 32
Sayisi1
Toplam 895 Toplam | 60
Derslik B Dii ..
ers" lu a§.1na S : 28,87 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 28,87
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen | . 14.92 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogrenci Sayis1 Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3yl
Toplam Gider Miktar1 Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 -—- 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 32 28 60
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel -—- 1 1
Yardimci Personel 1 -—- 1
Giivenlik Personeli 1 -—- 1
Toplam Calisan Sayilar1 38 30 68

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 37 Cok Amacgli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayis1 31 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 29 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 58 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1.750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8.850 Toplant1 Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1.750

Sanatsal, bilimsel ve sportif 595

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 56




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
_ < | A |13 9 22 ASh. | 18 | 14 32
FE[ v [12] 10 22 BSb | 16 | 16 32
ASo. | 15 | 15 30 csb | 14 | 18 32
BSo. | 14 | 15 29 DSb. | 16 | 17 33
csb | 16 | 12 28 E [Esh | 14 | 18 32
g o || 1 29 f FSb | 16 | 16 32
@ [ Es | 13 | 15 28 Gsb. | 15 | 17 32
P Fw 12| 15 27 HSb. | 16 | 16 32
Orta-Agr | 2 | 5 7 isb | 17 | 16 33
Zihinsel A
Sb.
ASo. | 14 | 16 30 ASh. | 14 | 16 30
BSb. | 12 | 18 30 BSb. | 14 | 16 30
2 ® 12| 1 29 w | C® [ 14| 16 30
® [ Dsb [ 13 [ 17 30 & [Pl 14| 15 29
C T Es |11 | 18 29 © [Esh | 16 | 14 30
Fsb. | 11 | 18 29 FSb. | 15 | 14 29
Gsb. | 12 | 16 28

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 42 Yazic1 Sayis1 9
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 - TV Sayist ---
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 16




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2018 29.044,60 24.930,00
2019 25.000,00 22.000,00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve

ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore

hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,

veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri sonuglari

asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 895 égrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore secilmis toplam 119 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer

almaktadar.
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1-OGRETMENLERIMLE iHTIYAC DUYDUGUMDA
RAHATLIKLA GORUSEBILIRIM

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %92’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

2-OKUL MUDURU iLE iHTIYAC DUYDUGUMDA
RAHATLIKLA KONUSABILIYORUM

H Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

B Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

28; 25%

Sekil 2: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul mudiiri ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %74"ii Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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3-OKULUN REHBERLIK SERViISINDEN YETERINCE
YARARLANABILIYORUM

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

28: 24% m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 3: Rehberlik Servisinden Yararlanma Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %86’s1 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

4-OKULA iLETTiGiMizZ ONERI VE iSTEKLERiIMIiZ DiKKATE
ALINIR

11; 10%

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 4: Ogrenci Oneri ve Isteklerinin Degerlendirilmesi

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %63t Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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5-OKULDA KENDiMi GUVENDE HiSSEDIYORUM

H Kesinlikle Katilyorum
H Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 5: Ogrencinin Okula Olan Giiven Duygusu

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%89"u Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

6-OKULDA OGRENCILERLE iLGiLi ALINAN KARARLARDA
BiZLERIN GORUSLERI ALINIR

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
M Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

22; 18%

W Katilmiyorum

30; 25%

Sekil 6: Alinan Kararlarda Ogrenci Goriiglerinin Alinmasi

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %601 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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7-OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN
ISLENISINDE CESITLIi YONTEMLER KULLANMAKTADIR

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

> m Kararsizim

SR m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 7: Ogretmenlerin Dersin Islenisindeki Yontemler

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %901 Katiliyorum yontinde
gortis belirtmislerdir.

8-DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAG GEREGLER
KULLANILMAKTADIR

M Kesinlikle Katiliyorum
. M Katiliyorum

e B Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 8: Arac ve Gerecglerin Konuya Uygunlugu

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete
katilan dgrencilerin %91"i Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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9-TENEFFUSLERDE IHTiYACLARIMI GIDEREBILIYORUM

22;19% A\ M Kesinlikle Katiliyorum
‘ H Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

86; 73%

Sekil 9: Teneffiislerin Ihtiyaglari Giderebilme Yeterliligi

“Teneffuislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %92’si Katiliyorum yontinde gorus belirtmislerdir.

10-OKULUN iCi VE DISI TEMIiZDIR

12; 10%

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
M Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

15; 13%

M Katilmiyorum

26; 22%

Sekil 10: Okulun Temizligi

“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %63
Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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11-OKULUN BiNASI VE DIiGER FiziKi MEKANLAR
YETERLIDIR

M Kesinlikle Katilyorum
W Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

. 0,
33; 28% H Katilmiyorum

Sekil 11: Okul Binas1 ve Diger Fiziki Mekanlarin Yeterliligi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %82’si Katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.

12-OKUL KANTINiNDE SATILAN MALZEMELER SAGLIKLI
VE GUVENLIDIR

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

A 2 m Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

16; 14%

19; 16%

Sekil 12: Okul Kantini Saglik ve Hijyen Diizeyi

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.” sorusuna ankete
katilan d8grencilerin %45"i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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13-OKULUMUZDA YETERLi MiKTARDA SANATSAL VE
KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR

M Kesinlikle Katiliyorum

W Katiliyorum

54; 46%

M Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 13: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yeterliligi

“Okulumuzda  yeterli miktarda sanatsal ve  kilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %?76’s1 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan tiim Ogretmenlere uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.
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1-OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR, CALISANLARIN
KATILIMIYLA ALINIR

M Kesinlikle Katilyorum
W Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

21; 50%

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin %85’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

2-KURUMDAKI TUM DUYURULAR CALISANLARA
ZAMANINDA iLETILIR

H Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

B Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

18; 42%

Sekil 2: Bilgilendirmelere Zamaninda Erisim

“Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin %84t Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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3-HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADIL OLMA,
TARAFSIZLIK VE OBJEKTIFLIK ESASTIR

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

18; 42%

Sekil 3: Odiillendirmede Tarafsizlik Kriteri

“Her tiirlt odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerin %70’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

4-KENDiMi, OKULUN DEGERLI BiR UYESi OLARAK
GORURUM

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 4: Deger Yargis1 Kriteri

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %88’i Katiliyorum yodniinde goriis belirtmislerdir.
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5-CALISTIGIM OKUL BANA KENDiMi GELISTIRME iMKANI
TANIMAKTADIR

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

20; 47%

Sekil 5: Okulun Kisisel Gelisime Katk1 Esas1

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkdni tanimaktadir” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin %751 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

6-OKUL, TEKNiIK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI
DONANIMA SAHIPTIR

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 6: Okulun Egitim Ara¢ ve Materyellerinin Yeterliligi

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin %82’si Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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7-OKULDA CALISANLARA YONELIK SOSYAL VE KULTUREL
FAALIYETLER DUZENLENIR

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 7: Sanatsal ve Kiilttirel Faaliyetlerin Yeterliligi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerin %44’ii Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

8-OKULDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM
YAPILMAMAKTADIR

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

18; 44%

Sekil 8: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yeterliligi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %73t Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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9-OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERiINDE
OLUMLU ETKi BIRAKACAK CALISMALAR YAPMAKTADIR

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

24; 57%

Sekil 9: Sanatsal ve Kiilttirel Faaliyetlerin Yeterliligi

“Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir” sorusuna ankete katilan ¢gretmenlerin %71i Katiliyorum yontinde
gortis belirtmislerdir.

10-YONETICILERIMIiZ, YARATICI VE YENILIKCi
DUSUNCELERIN URETILMESINi TESVIK ETMEKTEDIR

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

20; 47%

Sekil 10: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yeterliligi

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir”
sorusuna ankete katilan oOgretmenlerin %75’i Katiliyorum yonitinde goris
belirtmislerdir.
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11-YONETICILER, OKULUN ViZYONUNU, STRATEJILERINI,
IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARINI VS. CALISANLARLA
PAYLASIR

m Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

22;51%

Sekil 11: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yeterliligi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir” sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %77’si Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

12-OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN
KULLANIMINA TAHSIS EDILMIi$S YERLER YETERLIDIR

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 12: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yeterliligi

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir”
sorusuna ankete katilan oOgretmenlerin %52’si Katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.
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13-ALANIMA iLiSKIN YENILiK VE GELISMELERI TAKIP
EDER VE KENDiMi GUNCELLERIM

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

20; 44%

Sekil 13: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yeterliligi

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim”
sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %?72’si Katiliyorum yoniinde gorus
belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclart:
895 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 107 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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1-IHTIYAC DUYDUGUMDA OKUL CALISANLARIYLA
RAHATLIKLA GORUSEBILIYORUM.

M Kesinlikle Katilyorum

W Katiliyorum

25; 26%

M Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

62; 64% H Katilmiyorum

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2-Bizi ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA
OGRENIYORUM

M Kesinlikle Katilyorum
W Katiliyorum

24; 23% ‘ m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 2: Velilerin Bilgilendirmelere Zamaninda Erisimi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %86’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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3-OGRENCIMLE iLGiLi KONULARDA OKULDA REHBERLIK
HiZMETi ALABILIYORUM

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 3: Okul Rehberlik Hizmetine Erisim

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %84’ii olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

4-OKULA iLETTiIGIM iSTEK VE SiIKAYETLERIM DiKKATE
ALINIYOR

M Kesinlikle Katilyorum
46; 43% M Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 4: Velilerin Talep ve $Sikayetlerinin Degerlendirilmesi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %75’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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5-OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN
ISLENiISINDE CESIiTLI YONTEMLER KULLANMAKTADIR

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 5: Velilerin Ogretmen Yontemlerini Degerlendirmesi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %82’si olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

6-OKULDA YABANCI KiSILERE KARSI GUVENLIK
ONLEMLERIi ALINMAKTADIR

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

25; 23% W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

69; 64% W Katilmiyorum

Sekil 6: Yabanci Kisilere Karst Alman Onlemlerin Yeterliligi

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %87’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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7-OKULDA BIZLERIi ILGILENDIREN KARARLARDA
GORUSLERIMIiZ DIKKATE ALINIR

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

51; 52% M Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 7: Velilerin Alinan Kararlarda Gortislerinin Alinmasi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almir” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %82’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

8-E-OKUL VELi BILGILENDIRME SiSTEMI ILE OKULUN
INTERNET SAYFASINI DUZENLI OLARAK TAKiP EDIYORUM

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

26; 24%

Sekil 8: Velilerin Bilgilendirmeleri Takip Etme Diizeyi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak
takip ediyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %78’i olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
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9-COCUGUMUN OKULUNU SEVDIGIiNi VE
OGRETMENLERIYLE iYi ANLASTIGINI DUSUNUYORUM

M Kesinlikle Katilyorum
H Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum
75; 71%

Sekil 9: Velisi Oldugu Ogrencinin Okula Olan llgi Diizeyi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigim
diistintiyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %92’si olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

10-OKUL, TEKNiK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI
DONANIMA SAHIPTIR

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

47; 45%

M Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 10: Okulun Egitim Arac ve Materyallerinin Yeterlilik Diizeyi

“Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %78’ olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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11-OKUL HER ZAMAN TEMIiZ VE BAKIMLIDIR

13; 12%

H Kesinlikle Katiliyorum

14; 13% 40; 38%

m Katiliyorum
W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 11: Okulun Temizlik ve Hijyen Kriterleri

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%66’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

12-OKULUN BiNASI VE DIiGER FiziKi MEKANLAR
YETERLIDIR

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

30; 29%

Sekil 12: Okul Binasi ve Diger Fiziki Mekanlarin Yeterliligi

“Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %?73"ii olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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13-OKULUMUZDA YETERLi MiKTARDA SANATSAL VE
KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR

M Kesinlikle Katilyorum
43; 41% m Katiliyorum
M Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

18; 17%

W Katilmiyorum

Sekil 13: Sanatsal ve Kiilttirel Faaliyetlerin Yeterliligi

“Okulumuzda yeterli —miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %62’si olumlu yonde

goriis belirtmislerdir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.
Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

icsel Faktorler

GUglU Yonler
Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar:
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari
. ) TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orant
Ogrenciler

Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmast
Egitimin kalitesini ve 6grencinin basarisini arttirmak igin

yapilan ortak smavlar

Sinav basarisina yonelik acilan kurslar
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Siddet olaylarinin az olmasi

Calisanlar

Kurum kiilttirt

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi

Yenilige ve gelisime agik insan kaynag1

Veliler

Ailelerin biling duizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Velilerin okula kars ilgisi ve iyi iliskiler icinde olunmasi

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siirecinde
kullanilmasi (Akill tahta)

Bilgisayar laboratuvari

Giclu internet ag1

Arac gerec bakimindan bir eksiklik olmamasi

Okulumuzun teknolojik alt yapisinin yeterli olmasi

Giclu bilisim alt yapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin

kullanimi

Biitce

Kantin gelirleri
Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yonetim Siiregleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiirtintin olusturulmasi

Iletisim Siirecleri

Iletisim aglari
Yonetim ve 6gretmenlerin uyum iginde calismasi
Egitime katki saglayan (degerler egitimi projesi, Malatya Okuyor,

Ogretmenimle El Ele Projelerinin uygulaniyor olmast)

Bina ve Yerleske

Siif mevcutlarinin uygun olmasi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Ogrenciler Cevre faktorleri

Yabanca dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale, Ogrencilerin basarisina aktif
Veliler olarak destek vermemesi, toplanti, etkinlik, seminer vb.

calismalara katilinim az olmasi,

Bina ve Yerleske

Fatih projesi ag alt yapisinin olmamasi, 2015 yilinda

faaliyete gecen okulumuzun miiteahhit kaynakl eksiklikleri

Fen Laboratuvarlarin 6grenci seviyesinin tizerinde oldugu

Donanim icin istenilenden daha az kullanilmasi
Biitce Biitce dagilimu
Calisanlar Destek Personel say1s1

Yonetim Siiregleri

Odiillendirme sistemi
[nsan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siirecleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde ¢alismasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaclara uygun projeler

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin

okulumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Sosyolojik

Koklii bir tiniversitenin varlig:
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Velilerle beraber geziler diizenlenmesi

Teknolojik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Yeniliklere acik bir ekip olunmasi
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Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi
Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artig
Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmas: ve

onlarin gozlemlenmesi

Tehditler

Politik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Bolgenin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gog
almasi

Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarliik diizeylerindeki
farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve

uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarm planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

isttihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
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Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyac Istihdam Edilebilirlik Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul
Guvenligi

Ulasimai kolay bir okul Dinamik, donanimh

olmasi ve Ozverili bir Tasima ve servis

Ogretmen

kadromuzun olmasi

Kittiphane kullanimi

Okulumuzun diger
egitim - 6gretim
kurumlariyla igbirligi

icinde olmasi

Karar alama
siireclerinde
paydaslarin goris ve
Onerilerinin dikkate

alinmasi

Kurum bilincinin
yiiksek olmasi, Bilgi

ve iletisim

Yenilikleri takip eden
ve uygulama

becerisine sahip idari

teknolojilerinin ve dgretmen
egitim ve ogretim kadrosunun
stireclerinde bulunmasi
kullanilmasi

Ogretmen bagma

diisen 6grenci
sayisinin istenen

seviyede olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Kiz gocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Kituphanemiz stirekli agiktir.

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

Q| | O 1| &= W DN

Okula uyum ve oryantasyon i¢in stirekli sportif ve kiilttirel calismalar
yapilmaktadir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir biittinltik
halinde hareket edilmektedir.

Sanatsal faaliyetler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltira

Okul gtivenligi

Yabanc dil yeterliligi

Sinav kaygisi

O o 3| o Q1 B W

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

11

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi ve sportif basarilar

12

Fen laboratuvarinin olmasi

13

Akademik basarinin artirilmasi

14

TUBITAK 4006 proje sergisinin yapilmast

15

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

16

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi
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1 | Calisanlarin ddiillendirilmesi

2 | Calisanlarin motive edilmesi

3 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 | Normal egitim

5 | Projelerin stirdiirtilebilirligi

6 | Istatistik ve bilgi temini

7 | Kurumsal iletisimin iyi olmasi

8 | Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi
9 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

10 | Okul gtivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi
11 | Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

BOLUM III

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlagimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan4 gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuastir.

3.1 MISYONUMUZ

Bilgili, kilturlii, basarili, kendine gtivenen, ahlakli, kendi degerlerimizle
birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri 6ziimsemis, yaratilan
“Yaradan'dan o6tiirti sevebilen, tabiat1 tahrip degil imar eden, sorun degil ¢coztim
tireten, farkliliklar1 dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1
hedefleyen; insana, diisiinceye, 6zgtirltige, ahlaka ve kiilttirel mirasa saygt duyan

kisilikli fertler yetistirmek.
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3.2 VIZYONUMUZ

Tarihi ve Kilttirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat: yorumlayabilen,

problemlere ¢oziim tiretebilen, yarinlar: planlayabilen ahlakli nesiller yetistirmektir.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

Liyakat

Hosgoriilii olma

Adil olma

Cesaretlilik

Givenilirlik

Diristliik

Caliskanlik

Uretken olma

Yenilik¢i olma

Tam katilimi1 saglamak

Kurum kiiltiriini olusturmak

Yasam boyu 6grenme anlayisin yerlestirmek
“Once insan” anlayisina sahip olmak

Insan kaynaklarin etkili yonetmek
Okulumuzdaki her calisanin gelismesi igin ortamlar hazirlamak
Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele almak

©O0O00O0B0O0O0DHODO0D0ODODBOBOBOB NG

BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
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Stratejik Hedef 1.1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve

ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarin artirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
g/r’)caokul net okullasma oram 100 100 100 | 100 | 100 | 100

PG112 Burs alan 6grenci sayisi 16 25 35 40 50 60
Kiz ¢ocuklarinin okullagsma

PG.1.1.1

PG.1.13 o 100 100 100 | 100 | 100 | 100
orani(%)

N Okul ooncesmde okullasma 100 100 100 | 100 | 100 | 100
orani(%)
Okula yeni baglayan

PG.1.15 ogrencilerden oryantasyon 50 60 65 70 75 90

egitimine katilanlarm oran1 %
Bir egitim-6gretim doneminde 20
PG116 giin ve iizeri devamsizlik yapan 7 6 5 4 3 2
Ogrenci oran1 %

Derslik basina diisen 6grenci
sayisl

PG.1.1.8 Bir egitim-6gretim doneminde
yasanan disiplin oranlari sayisi

PG.1.1.7 28 28 27 27 27 27

Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler
olmak tizere, tum bireylerin egitim ve Ogretime etkin katiliminin artirilmasi
planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere
adil sartlarda sunulmas1 hedeflenmektedir. Burslu 6grenciler okulumuzda istenilen
seviyede degildir. Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarmna bakildiginda okulumuzda

istenen diizeyde olup, ortadgretimde iyilestirmeye agik alan olarak goriilmektedir.

Eylemler

Cevremizde okullasma ile ilgili ailelere yonelik Okul idaresi

e bilgilendirme ve bilinglendirme c¢alismalar: . 01 Eylil
yapilacaktir. Ogelmreniss 20 Eyliil
Okullasma oranlarinin artirilmasi konusunda

11 | Ofretmenlere  yonelik idare tarafindan 01 Eylil
toplantilar yapilacak. Okul idaresi 20 Eyliil
Okul o6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti Okul idaresi Her aym son

L13 | azaltacak diizenlemeler yapilacaktir. et
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Okullarin faaliyetleri ve calismalar1 toplumla
114 | paylasilarak okullara yonelik farkindalik
Zor kosullardaki ¢cocuklarin, 6zellikle kizlarin . .
s . o . Okul idaresi
ve kiicik yerlesim birimlerinde yasayan .
115 | gocuklarm iicretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime | Rohpberlik Servisi 2 ayda bir
erisimleri saglanacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve Sinif Rehber .
. . . s . . 1 Eylul
116 | ailelerin bilgilendirilmesi ile ilgili ¢alismalar Ogretmeni 30 Evlil
yapilacaktir. Mgili Miidiir Yrd. Y
Ogrencﬂcirm dev‘amsmhk yapmasina selc.)ep Rehberlik Servisi
olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler
. . . Sinif Rehber
117 | tzerindeki olumsuz etkisini azaltacak .y . .
. . . Ogretmeni Ayda bir
tedbirler almacaktir. Ev ziyaretleri | . .09
llgili Mudiir Yrd.
yapilacaktir.
Rehberlik Servisi
118 S)F;liluzumk\;er oryantasyon egitimleri Sgtli I:illﬁr 1 Eylal
tizenlenecektir. gretme 30 Eyldl

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararas: olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmas: ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ytiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1.

Biittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Egitimde yenilikci yaklasimlar: kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi

projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen

hareketliligini artirmak

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayis1 ile ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin

katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
211 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 6 8 10 14 16 20
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor
pG212 | alanlarinda en az bir faaliyete 35 40 45 50 60 65
katilan 6grenci orani
Yabanci dil dersi yilsonu puan
PG213 | 4 lamasi 62 65 68 71 74 80
Kittiphaneden faydalanan 6grenci
PG2.14 | ram 85 100 | 100 | 100 | 100 | 100
EBA Ders Portal1 6grenci kayit
PG215 | Jram 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
pc216 | Lisansl sporcu 6grenci sayist 87 100 | 130 | 150 | 170 200
PG217 | Sinif tekrari yapan dgrenci sayisi 10 8 v 5 4 3
bG218 Ogretmen bagina diisen 6grenci
T | sayst 15 15 15 15 15 15
bGs Okul saghg: ve hijyen egitimleri
| duizenlenmesi 0 1 1 1 1 1
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Kaliteli bir egitim igin biittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarimin ve dgrencilerin akademik basar1
diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilm orammm1 ve Ogrencilerin akademik basar1 dtizeylerini artirmayi

hedeflemekteyiz.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Tuim o©grencilerimize okuma ve yazma

aliskanliginm kazandirmak amaciyla Esitim-Ogreti
21.1 i . Y Okul idaresi sitim-gretim

etkinlikler diizenlenerek, sonuclar analiz Y1li Boyunca

edilerek degerlendirilecektir.

Etkin ve islevsel bir rehberlik anlayist

olusturularak, Ogrencilerin bireysel Okul idaresi Egitim-Ogretim
212
yeteneklerine gore yonlendirilmesi | Rehberlik Servisi | Yili Boyunca
saglanacaktir.
Ogrencileri zihinsel, kiiltiirel ve ahlaki
yonden gelistirecek yerel, evrensel, milli ve ) ) Egitim-Ogretim
2.1.3 . . Okul idaresi
manevi degerleri tanimalar1 ve Yili Boyunca
benimsemeleri saglanacaktir.
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu ) ) Egitim-Ogretim
2.14 . . Okul idaresi
faaliyetlere katilan ogrenci say1s1 Y1li Boyunca
artirilacaktir.
Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor Esitim-Osret
gitim-Ogretim
215 | alanlarinda katildiklar1 faaliyetlerin izleme Okul idaresi ; .
' _ Y1l Boyunca
ve degerlendirmesi yapilacaktir.
216 | EBA run daha aktif kull slanacakt Okul idaresi ve | Egtim-Ogretim
- nin daha aktif kullanim1 saglanacaktir.
& tim ogretmenler Yili Boyunca
. ) ) ) Okul idaresi ve | Egitim-Ogretim
,17 | Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda

. Beden Egitimi Y1ili Boyunca
desteklenecektir. .. .
Ogretmenleri

Kiittiph her vil verd kitao] { Okul idaresi ve | Egitim-Ogretim
218 tittiphaneye her y1l yeni kitaplarin alimi ve Kulitp Y1l Boyunca

tiyelik sistemi. . )
Ogretmenleri

Okul Idaresi ve | Egitim-Ogretim
Kuliip Y1l1 Boyunca

Ogretmenleri

519 | Okul saghg ve hijyen egitimlerinin

diizenlenmesi
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Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar: kullanarak yerel, ulusal ve uluslararas: projelerle;

bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG221 | Uygulanan yerel proje sayisi 0 1 1 1 1 1
Stratejik Planlama egitimine

PG222 | katilan yonetici ve 6gretmen 2 5 7 11 15 18
say1sl

PG.223 | AB Proje sayis1 0 1 1 1 1 2
Uluslararasi hareketlilik

PG.224 programlarina/ projelerine katilan 2 2 4 5 7 9

Ogretmen sayisi

Uluslararas: hareketlilik
programlarina/ projelerine katilan 0 0 3 5 7 9
Ogrenci sayisi

PG.2.2.5

PG.2.2.6

Uygulanan yerel proje sayis1 0 1 1 1 1 2

Giliniimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her
alanda aragtirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler lretilmesi ve
iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumlarin, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavugsmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve
uluslararas1 proje hazirlama ve uygulama konusunda tiim okul/kurum yoneticilerimize
egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Degisen ve gelisen egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda AR-GE c¢aligmalar1 yaparak egitim-
ogretimin niteliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararas: projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin

kisisel gelisimlerinin gticlendirilmesi ve isttihdam olanaklarinin arttirilmas:

amaclaniyor.

Eylemler

Midirltgiimiize bagh okul ve

kurumlarin Egitimde Kalite Yonetim Okul Stratejik o el
221 . . N y . Plan Hazirlama Egitim-Ogretim
<+ | Sistemi kapsaminda 6z degerlendirme Ekibi Yili Boyunca

yapmalari saglanacaktir.

Okul ve kurumlarimizin stratejik yonetim ‘ )
Okul Idaresi Egitim-Ogretim

222 aklasimina gecisi icin yonetici ve
y : gecisticiny Y1l Boyunca

ogretmenlere periyodik olarak stratejik
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yonetim ve planlama egitimleri Okul Stratejik
verilecektir. Plan Hazirlama
Ekibi

AB'ye tiyelik stirecinde tilkemizin egitim
ve 0gretim 2020 hedeflerine yonelik Okul idaresi

calismalarma midirligtimiiz

,,3 | personelinin ERASMUS+ programi Okul Stratejik Egitim-Ogretim
kapsaminda aktif katki ve katilimlar: Plan Hazirlama Y1li Boyunca
saglanarak hareketlilik diizeyi Ekibi
artirllacaktir.

Okul Idaresi
TUBITAK S¥renci . )
yarismasina 6grenci ve Okul Stratejik Bgitim-Ogretim

2.24 ogretmenlerin katilimi artirilacaktir. Plan Hazirlama Yili Boyunca

Ekibi

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

- Egitim ve ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

- Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarmna uygun egitim
ortamlarini tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

- Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve
miidirlik hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini
artirmak.

- Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap:r eksiklikleri giderilecek,
ogretmen, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

- Kurumda stratejik yonetim anlayisinin kurum kiilttirti olarak yerlesmesini
saglamak.

- Okul ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik paydaslardan destek saglamak.
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Performans Gostergeleri

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Lisanstistii egitimi tamamlayan
PG.3.1.1 5 7 8 9 12 15
personel
pG31o | Mahalli hizmet ici egitime katilan 60 60 60 60 60 60
say1s1
PG3.13 | Basari belgesi alan personel sayisi 16 18 20 22 24 26
Ustiin bagar1 belgesi alan personel
PG.3.14 0 1 2 3 4 5
say1sl
rcatg | Okul Web sitemizin kullanim
o g 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
siklig1
Okulumuzda is giivenligi egitimi
PG.319 SUVERISLES 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
alan personel orani (%)
Midirlugiiz is ve islemlerine
PG.3.110 yonelik paydaslari memnuniyet 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orant (%)

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
ylirtitebilmesi ve nitelikli tirtin ve hizmet tiretebilmesi igin gticlii bir insan kaynagina
sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda mudiirltigtimiiztin beseri altyapisinin
gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

Midurligtimtize baghh Okul/kurumlarda yonetici gorevlendirilmelerine iliskin
yonetmeligin ilgili sartlarini tasiyanlar 4 yilligina yonetici olarak gorevlendirilmekte
olup gorev siiresi dolanlarin yeniden dort yilligina gorevi uzatilmakta veya sartlari

tastyan yeni adaylar yoneticilik icin gorevlendirilmektedir.

Eylemler

Ogretmen ve diger personellerin
kisisel ve mesleki gelisimi i¢in,

yillik merkezi veya mahalli hizmet Okul idaresi

111 Egitim yil1 boyunca
i¢i egitim faaliyetlerinden en az
birine katilimi saglanacaktir.
Ogretmenlerimiz kendi alanlar1 ile

112 | ilgili lisanstistii egitime katilmalar1 Okul idaresi Egitim y1li boyunca

tesvik edilecek
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Ogretmen ve diger personellerin
kisisel ve mesleki gelisimi icin,
113 | ylik merkezi veya mahalli hizmet Okul idaresi Egitim yih boyunca
ici egitim faaliyetlerinden en az
birine katilim1 saglanacaktir.
Okul personelinin is gtivenligi ile ) )
o Okul idaresi G 1
114 1 ilgili egitim almasi saglanacaktir. Egitim y1li boyunca
V. BOLUM
MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023  Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 22325 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 50.000 177.325
TOPLAM 22.325 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 50.000 177.325

V1. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktr.
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